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INTRODUCAO

Esse ebook foi elaborado com base nas informagOes enviadas pela Dra.
Valtielli Coutinho exclusivamente para a Live 20:20 com o Tema: As Ultimas
Novidades sobre Aposentadoria Especial, que realizei no meu Instagram
(@valeriowagneroficial).

No entanto as informacdes que vocé encontrard aqui vao muito além do
tema proposto na Live.

Esse material apresenta um importante histérico sobre o tema e ira
colaborar de forma consideravel para que os profissionais possam se situar em
relagdo as condicdes necessarias para que o trabalhador tenha direito a
aposentadoria especial, bem como as ultimas alteragdes ocorridas recentemente.

As informagOes contidas nesse Ebook vao de encontro aos topicos
abordados no meu Curso de Gestao Ocupacional e sao temas que
frequentemente tenho comentado nas lives do Instagram e nos videos do meu
canal do Youtube.

Para novas atualizagbes sobre esse e outros assuntos relacionados a
seguranca e saude do trabalho convido que vocé acompanhe as seguintes midias
sociais e canais de compartilhamento de informagoes.

INSTAGRAM: @VALERIOWAGNEROFICIAL

TELEGRAM: GRUPO GO DE ALTA PERFORMANCE

INSTAGRAM: @VALTIELLICOUTINHO

TELEGRAM: CONVERSE COM VALTIELLI

Agradeco mais uma vez a Dra. Valtielli pelo brilhante trabalho e desejo que
vocé tenha uma excelente leitura.

Valério Wagner — Gestor Ocupacional


https://www.instagram.com/valeriowagneroficial
https://www.valeriowagner.com.br/cursogoonline/
https://www.instagram.com/valeriowagneroficial
https://t.me/vwgodealtaperformance
https://www.instagram.com/valtiellicoutinho/?hl=pt-br
t.me/joinchat/OjiIV1lcGKjJceDL3Uiwfw
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APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial € um beneficio previdenciario concedido ao
trabalhador que exerce as suas atividades com exposicao a agentes nocivos
(fisicos, quimicos e bioldgicos) que podem causar prejuizo a sua saude e
integridade fisica (risco de vida ao trabalhador) ao longo do tempo, seja por
exposicao ao agente ou em razao do exercicio da atividade laboral.

Pela Previdéncia Social: Tempo “especial”, de acordo com a legislacdo atual,
é aquele em que o cidadao trabalha de forma continua (habitual e permanente)
e sem interrupgdes durante a jornada de trabalho (ndao ocasional e nem
intermitente) em atividade que o deixe exposto a agentes nocivos a sua saude,
como por exemplo, calor ou ruido, desde que a exposicao a esses agentes nocivos
esteja acima dos limites que foram estabelecidos em regulamento préprio.
(https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/atualizacao-de-tempo-de-
contribuicao/documentos-para-comprovacao-de-tempo-de-
contribuicao/documentos-tempo-especial/).

1) PREVISAO LEGAL E REQUISITOS:

e Artigo 201, §1°, da CF:
Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, na forma da lei, a:
§ 19 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a
possibilidade de previsdao de idade e tempo de contribuicdao distintos da
regra geral para concessao de aposentadoria exclusivamente em favor dos
segurados:

IT - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupagao.

e Artigos 57 e 58 da Lei 8213/1991.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I18213cons.htm

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicoes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a
lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistird numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio.

§ 20 A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 39 A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do



https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/atualizacao-de-tempo-de-contribuicao/documentos-para-comprovacao-de-tempo-de-contribuicao/documentos-tempo-especial/
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/atualizacao-de-tempo-de-contribuicao/documentos-para-comprovacao-de-tempo-de-contribuicao/documentos-tempo-especial/
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/atualizacao-de-tempo-de-contribuicao/documentos-para-comprovacao-de-tempo-de-contribuicao/documentos-tempo-especial/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
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tempo de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente, em
condicOes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 49 O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposicao
ao0s agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessao do beneficio.

§ 59 O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a salde ou a integridade fisica sera
somado, ap0ds a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido em
atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o, cujas aliquotas serdo
acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessao de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicao, respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remuneragdo do segurado sujeito as condicOes especiais referidas
no caput.

§ 89 Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagdo que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relagao referida no art. 58 desta
Lei

Art. 58. A relacao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata
o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo

§ 19 A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos
da legislacao trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento
respectivo.

§ 39 A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacao de efetiva
exposicao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta Lei.
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§ 49 A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este,
quando da rescisao do contrato de trabalho, copia auténtica desse
documento.

o Decreto 3048/99 -Art. 64 a 70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida,
sera devida ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte
individual, este somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho
ou de producao, que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco
anos, conforme o caso, sujeito a condicdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

§ 1° A concessao da aposentadoria especial prevista neste artigo dependera
da comprovacgao, durante o periodo minimo fixado no caput:

I - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente;

II - da exposicdo do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou a associacdao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica.

§ 2° Consideram-se condigdes especiais que prejudiguem a saude e a
integridade fisica aquelas nas quais a exposicdo ao agente nocivo ou
associacao de agentes presentes no ambiente de trabalho esteja acima dos
limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou esteja
caracterizada segundo os critérios da avaliacdo qualitativa dispostos no § 22
do art. 68.

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido
de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producao do bem ou da prestacao do servico.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso
determinados pela legislacdao trabalhista, inclusive férias, aos de
afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como aos de percepcao de
salario-maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado
estivesse exposto aos fatores de risco de que trata o art. 68.

Art. 66. Para o segurado que houver exercido duas ou mais atividades
sujeitas a condicOes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, os respectivos periodos de exercicio serao somados
apos conversao, devendo ser considerada a atividade preponderante para
efeito de enquadramento.

§ 12 Para fins do disposto no caput, nao serao considerados os periodos em
que a atividade exercida nao estava sujeita a condicOoes especiais,
observado, nesse caso, o disposto no art. 70.

§ 2° A conversao de que trata o caput sera feita segundo a tabela abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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Multiplicadores
Tempo a Converter Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos - 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,60 0,80

Art. 67. A renda mensal inicial da aposentadoria especial sera equivalente
a cem por cento do salario de beneficio, observado, quanto a data de
inicio do beneficio, o disposto na legislagdo previdenciaria.

Art. 68. A relacao dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, consta do
Anexo IV.

§ 12 As duvidas sobre o enquadramento dos agentes de que trata o caput,
para efeito do disposto nesta Subsecdo, serdo resolvidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

§ 2° A avaliacdo qualitativa de riscos e agentes nocivos sera comprovada
mediante descricao:

I - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente
nocivo ou associacao de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho
durante toda a jornada;

II - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes
mencionados no inciso I; e

III - dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de
absorcdo, a intensidade da exposicao, a frequéncia e a duracdo do
contato.

§ 32 A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

§ 4° A presenga no ambiente de trabalho, com possibilidade de exposicao a
ser apurada na forma dos §§ 2¢ e 3, de agentes nocivos reconhecidamente
cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sera suficiente para a comprovagao de efetiva exposicao do trabalhador.

§ 52 No laudo técnico referido no § 39, deverdao constar informagdes sobre
a existéncia de tecnologia de protecao coletiva ou individual, e de sua
eficacia, e devera ser elaborado com observancia das normas editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e dos procedimentos estabelecidos pelo
INSS.

§ 62 A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacao de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita as
penalidades previstas na legislagao.



= VALERIO

WAGNER

§ 7° O INSS estabelecera os procedimentos para fins de concessdo de
aposentadoria especial, podendo, se necessario, confirmar as informagoes
contidas nos documentos mencionados nos § 22 e 3°.

§ 82 A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
do trabalhador, contemplando as atividades desenvolvidas durante o
periodo laboral, documento que a ele devera ser fornecido, por cdpia
auténtica, no prazo de trinta dias da rescisao do seu contrato de trabalho,
sob pena de sujeicao as sancoes previstas na legislacdo aplicavel.

§ 99 Considera-se perfil profissiografico, para os efeitos do § 89 o
documento com o histdrico laboral do trabalhador, segundo modelo
instituido pelo INSS, que, entre outras informacdes, deve conter o resultado
das avaliacbes ambientais, o0 nome dos responsaveis pela monitoracao
bioldgica e das avaliagdes ambientais, os resultados de monitoracao
bioldgica e os dados administrativos correspondentes.

§ 10. O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informagdes prestadas
pela empresa sobre o seu perfil profissiografico, podendo inclusive solicitar
a retificagao de informagdes quando em desacordo com a realidade do
ambiente de trabalho, conforme orientagao estabelecida em ato do Ministro
de Estado da Previdéncia Social.

§ 11. A cooperativa de trabalho e a empresa contratada para prestar
servicos mediante cessao ou empreitada de mao de obra atenderdo ao
disposto nos §§ 3¢, 42 e 52 com base nos laudos técnicos de condicOes
ambientais de trabalho emitidos pela empresa contratante, quando o
servico for prestado em estabelecimento da contratante.

§ 12. Nas avaliagGes ambientais deverao ser considerados, além do disposto
no Anexo IV, a metodologia e os procedimentos de avaliagao estabelecidos
pela Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO.

§ 13. Na hipdtese de ndo terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a
metodologia e procedimentos de avaliacdo, cabe ao Ministério do Trabalho
e Emprego definir outras instituicdes que os estabelecam.

Art. 69. A data de inicio da aposentadoria especial sera fixada conforme o
disposto nos incisos I e II do art. 52.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 48 ao segurado que retornar
ao exercicio de atividade ou operacdes que o sujeitem aos agentes nocivos
constantes do Anexo IV, ou nele permanecer, na mesma ou em outra
empresa, qualquer que seja a forma de prestacao do servico, ou categoria
de segurado, a partir da data do retorno a atividade.

Art. 69. A data de inicio da aposentadoria especial sera fixada:

I - para o segurado empregado:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida a
aposentadoria especial, até noventa dias apos essa data; ou

b) a partir da data do requerimento, quando nao houver desligamento do
emprego ou quando a aposentadoria for requerida apds o prazo
estabelecido na alinea “a”; II - para os demais segurados, a partir da data
da entrada do requerimento.
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Paragrafo unico. O segurado que retornar ao exercicio de atividade ou
operagao que o sujeite aos riscos e agentes nocivos constantes do Anexo
IV, ou nele permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que
seja a forma de prestacdo do servico ou categoria de segurado, sera
imediatamente notificado da cessacao do pagamento de sua aposentadoria
especial, no prazo de sessenta dias contado da data de emissao da
notificacdo, salvo comprovacdo, nesse prazo, de que o exercicio dessa
atividade ou operagao foi encerrado.

Art. 70. A conversao de tempo de atividade sob condicdes especiais em
tempo de atividade comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela:

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

§ 1° A caracterizacao e a comprovagao do tempo de atividade sob
condicdes especiais obedecera ao disposto na legislacdo em vigor na
época da prestacao do servigo.

§ 2° As regras de conversao de tempo de atividade sob condicbes
especiais em tempo de atividade comum constantes deste artigo aplicam-
se ao trabalho prestado em qualquer periodo.

2) PONTOS ANTES E POS REFORMA
Ponto importante é observar a reforma previdenciaria que entrou em vigor
em 13/11/2019, e, até 12/11/2019, quem possuir e comprovar o seu direito
adquirido pode optar pelas regras anteriores a reforma.

Veja como era e como ficou a aposentadoria especial antes e apds reforma:

ANTERIOR A REFORMA POSTERIOR A REFORMA
Nao existe idade minima para aposentar | Existe uma idade minima dependendo do
Variando de acordo com o agente | tempo de contribuigao:

NOCivo: 60 anos de idade + 25 anos de atividade
25 anos de contribuigao (demais casos) | especial (demais casos)

20 anos de contribuigao (amianto) 58 anos de idade + 20 anos de atividade
15 anos de contribuicdo (minas | especial (amianto)

subterréneas) 55 anos de idade + 15 anos de atividade
Sem fator previdenciario especial (minas subterraneas)

Levava-se em conta o tempo de
contribuicdo, ou seja, 180 meses de
contribuicao
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Ent3ao vamos I3, se hoje vocé tem 25 anos, e comeca a trabalhar com ruido
acima do permitido e sem interrupcoes, e preenchendo os dois requisitos pos
reforma (idade + tempo de atividade especial) vocé se aposenta somente com
60 anos, mesmo que aos 50 anos de idade vocé tenha trabalhado 25 anos em
atividade especial. Porém, pela regra anterior a reforma, aos 50 anos de idade,
e, com 25 anos de atividade especial, vocé estaria aposentado.

Em questdo de valores a serem recebidos, podemos dar a seguinte férmula:

ANTERIOR A REFORMA POSTERIOR A REFORMA

O beneficiario receberia ou vira a
receber 100% da média aritmética dos
80% maiores salarios de contribuicao.

60% da soma da média de todos os
salarios + 2% por ano de trabalho
especial que exceda 20 anos de tempo

de contribuicao para homens e que
exceda 15 anos para mulher.

Obs. para pos reforma: para quem trabalha em minas subterraneas, o
acréscimo de 2% ao ano de atividade especial sera acima de 15 anos de
atividade especial para os homens e mulheres.

CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO ESPECIAL EM COMUM
Artigo 25, §3°, Emenda Constitucional 103/2019.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.h
tm

3)

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio no
Regime Geral de Previdéncia Social decorrente de hipdteses descritas na
legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional para fins de concessao de aposentadoria, observando-se, a
partir da sua entrada em vigor, o disposto no § 14 do art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 20 Sera reconhecida a conversao de tempo especial em comum, na forma
prevista na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de
atividade sujeita a condigdes especiais que efetivamente prejudiquem a
salde, cumprido até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, vedada a conversado para o tempo cumprido apds esta data.

USO DO TEMPO ESPECIAL NA APOSENTADORIA POR
CONTRIBUICAO
Antes da Reforma, o trabalhador conseguia acelerar o processo de
aposentadoria por tempo de contribuicao utilizando esse tempo de atividade
especial. OU seja, era usado o tempo que o trabalhador exerceu as atividades
em condigcdes nocivas e multiplicava-se por 1,4 para homens e 1,2 para mulheres.
No entanto, com a reforma previdenciaria foi excluido essa conversao, o
trabalhador tera direito de converter o tempo especial até o dia 12/11/2019, data
da publicacao da Reforma da Previdéncia, por questao de direito adquirido, apos

4)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201§14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201§14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
https://ingracio.adv.br/aposentadoria-por-tempo-de-contribuicao
https://ingracio.adv.br/aposentadoria-especial-por-insalubridade
https://ingracio.adv.br/aposentadoria-especial-por-insalubridade
https://ingracio.adv.br/reforma-da-previdencia
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esta data ndo havera possibilidade da aplicacao desta férmula. OU seja, se o
trabalhador iniciou a atividade antes da vigéncia da reforma previdenciaria (até
12/11/2019), mesmo hoje podera requerer a conversao, porém, se iniciou as
atividades apos 13/11/2019 infelizmente ndo tera mais essa possibilidade.

5) APOSENTADORIA ESPECIAL POR CATEGORIA OU ATIVIDADE

Até 1995, a lei definia claramente quais eram as profissdes protegidas pela
aposentadoria especial, conforme Decretos 53.831/1964 e 83.080/1979,
garantindo o direito a aposentadoria especial. Veja algumas delas: médicos,
dentistas, enfermeiros e poddlogos; metallrgicos, fundidores, forneiros,
soldadores e alimentadores de caldeira; bombeiros, guardas, segurancas, vigias
ou vigilantes; frentistas de posto de gasolina; aeronautas ou aeroviarios;
telefonistas ou telegrafistas; motoristas, cobradores de Onibus e tratoristas;
operadores de maquinas de raios X.

Apos esta data, conforme Decreto 3048 de 06/05/1999 e em vigor, a analise
por categoria profissional foi mantida por critério de direito adquirido até
29/04/1995, apos esta data o tempo de servigo especial passou a ser analisado
apenas por exposicao a atividades com agentes nocivos.

Porém, se houve prestagdo de servicos com insalubridade ou
periculosidade, e, ndao esta pré listado pelo sistema, também é possivel
reconhecer como atividade especial e ter direito a aposentadoria especial,
comprovando-se através do Perfil Profissiografico Previdenciario do empregado,
o famoso PPP, que é formulado por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho com base no Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT.

O PPP comprova a exposicao aos agentes nocivos e atesta que seus efeitos
nao podem ser neutralizados pelo uso do equipamento de protecao.

6) DOCUMENTOS PARA REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO -
INSS

Para requerimentos administrativos e, posterior confirmagao judicial, o site
da Previdéncia Social (https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/atualizacao-de-
tempo-de-contribuicao/documentos-para-comprovacao-de-tempo-de-
contribuicao/documentos-tempo-especial/) dispde os documentos necessarios
para cada periodo de comprovacdo, seja por categoria ou por agente nocivo,
mais em resumo, destacamos: Formularios: DIRBEN 8030, SB-40, DISES BE
5235, DSS 8030; certificado de cursos e apostilas que comprovem a profissao;
laudos de insalubridade em Reclamatorias Trabalhistas; LTCAT, programas de
seguranca e saude do trabalho (PPRA - PGR — PCMSO - PCMAT).

7) APOSENTADO ESPECIAL QUE VOLTA A TRABALHAR EM

ATIVIDADE NOCIVA A SAUDE PERDE DIREITO AO BENEFICIO.

Em julgamento de recurso com repercussao geral (Tema 709), a maioria
dos ministros entendeu que a manutencao da aposentadoria especial nessa
situacdo subverte a sua ldgica protetiva. Decisdo publicada em 09/06/2020.

http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=445154
&ori=1
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"0 PIenério aprovou a seguinte tese de repercussao geral:

i) "E constitucional a vedacao de continuidade da percepcao de
aposentadoria especial se o beneficiario permanece laborando em atividade
especial ou a ela retorna, seja essa atividade especial aquela que ensejou a
aposentacao precoce ou nao".

i) "Nas hipdteses em que o segurado solicitar a aposentadoria e
continuar a exercer o labor especial, a data de inicio do beneficio sera a
data de entrada do requerimento, remontando a esse marco, inclusive, os
efeitos financeiros. Efetivada, contudo, seja na via administrativa, seja na
judicial a implantacdo do beneficio, uma vez verificado o retorno ao labor
nocivo ou sua continuidade, cessara o beneficio previdenciario em

nnu

questao".

E, caso haja o trabalhador desobedega esta decisao, volte a trabalhar ou
continue trabalhando na atividade especial, existe a possibilidade do INSS
solicitar a devolugao dos valores pagos. Entretanto essa questao nao ficou
definida durante o julgamento. Por isso & necessario aguardar.

Nada muda para os pedidos em andamento, tanto na via administrativa
como na vida judicial, sendo que se for de direito, o segurado tera o pagamento
dos valores atrasados desde a data de entrada do requerimento (DER) até a data
da efetiva implantagao do beneficio, mesmo que tenha permanecido em atividade
especial nesse periodo.

O INSS somente podera cobrar o afastamento do trabalho desenvolvido em
atividade especial apds devidamente implantado o beneficio de aposentadoria
especial. Somente a partir da implantagdo € que o segurado devera se afastar da
atividade especial ou entdo ter o beneficio cancelado, face ao seguimento na
atividade.

8) TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 555 - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI COMO FATOR DE

DESCARACTERIZACAO DO TEMPO DE SERVICO ESPECIAL.

A Tese discutida:

“I - O direito a aposentadoria especial pressupde a efetiva exposicao do
trabalhador a agente nocivo a sua saude, de modo que, se o EPI for realmente
capaz de neutralizar a nocividade ndao havera respaldo constitucional a
aposentadoria especial;

IT - Na hipdtese de exposicao do trabalhador a ruido acima dos limites legais
de tolerancia, a declaracao do empregador, no ambito do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), no sentido da eficacia do Equipamento de Protecdo
Individual — EPI, nao descaracteriza o tempo de servico especial para
aposentadoria.”

Decisao (destaque nosso): O Tribunal, por unanimidade, negou
provimento ao recurso extraordinario. Reajustou o voto o Ministro Luiz Fux
(Relator). O Tribunal, por maioria, vencido o Ministro Marco Aurélio, que s6


https://www.jornalcontabil.com.br/inss/
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votou quanto ao desprovimento do recurso, assentou a tese sequndo a

ual o direito _a aposentadoria especial pressupoe a efetiva
exposicao do trabalhador a agente nocivo a sua saude, de modo

ue, se o0 Equipamento de Protecao Individual (EPI) for realmente
capaz de neutralizar a nocividade, nao havera respaldo
constitucional a aposentadoria especial. O Tribunal, também por
maioria, vencidos os Ministros Marco Aurélio e Teori Zavascki, assentou
ainda a tese de que, na hipdtese de exposicao do trabalhador a
ruido acima_dos limites legais de tolerancia, a declaracao do

empregador, no ambito do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), da eficacia do Equipamento de Protecdo Individual (EPI),

ndo descaracteriza o tempo de servico especial para
aposentadoria. Ausente, justificadamente, o Ministro Dias Toffoli. Presidiu
0 julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 04.12.2014.
ARE 664335 (RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO).

RECURSO E}(TRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO CONSTITUCIONAL
PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA ESPECIAL. ART. 201, § 19 DA
CONSTITUIC;AO DA REPUBLICA. REQUISITOS DE CARACT ERIZACAO. TEMPO DE
SERVICO PRESTADO SOB CONDICOES NOCIVAS. FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI. TEMA COM REPERCUSSAO
GERAL RECONHECIPA RELO PLENARIO VIRTUAL. EFETIVA EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS A SAUDE. NEUTRALIZACAO DA RELACAO NOCIVA ENTRE O
AGENTE INSALUBRE E O TRABALHADOR. COMPROVACAO NO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP OU‘ SIMILAR. NAO
CARACTERIZACAO DOS PRESSUPOSTOS HABEIS A CONCESSAO ~DE
APOSENTADORIA ESPECIAL. CASO CONCRETO. AGENTE NOC}VO RUIDO.
UTILIZACAO DE EPI. EFICACIA. REDUCAO DA NOCIVIDADE. CENARIO ATUAL.
IMPOSSIBILIDADE DE NEUTRALIZA(;AO. NAO DES,CARACTERIZACAO DAS
CONDI(}@ES PREJUDICIAIS. BENEFICIO PREVIDENCIARIO DEVIDO. AGRAVO
CONHECIDO PARA NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO. 1.
Conduz a admissibilidade do Recurso Extraordinario a densidade constitucional,
no aresto recorrido, do direito fundamental a previdéncia social (art. 201,
CRFB/88), com reflexos mediatos nos canones constitucionais do direito a vida
(art. 59, caput, CRFB/88), a saude (arts. 39, 5° e 196, CRFB/88), a dignidade da
pessoa humana (art. 19, III, CRFB/88) e ao meio ambiente de trabalho
equilibrado (arts. 193 e 225, CRFB/88). 2. A eliminacao das atividades laborais
nocivas deve ser a meta maior da Sociedade - Estado, empresariado,
trabalhadores e representantes sindicais -, que devem voltar-se incessantemente
para com a defesa da saude dos trabalhadores, como enuncia a Constituicdo da
Republica, ao erigir como pilares do Estado Democratico de Direito a dignidade
humana (art. 19, III, CRFB/88), a valorizacao social do trabalho, a preservacao
da vida e da saude (art. 39, 59, e 196, CRFB/88), e 0 meio ambiente de trabalho
equilibrado (art. 193, e 225, CRFB/88). 3. A aposentadoria especial prevista no
artigo 201, § 19, da Constituicdo da Republica, significa que poderao ser
adotados, para concessdao de aposentadorias aos beneficiarios do regime geral
de previdéncia social, requisitos e critérios diferenciados nos “casos de atividades
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exercidas sob condicOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar”. 4. A aposentadoria especial possui nitido carater
preventivo e impde-se para aqueles trabalhadores que laboram expostos a
agentes prejudiciais a saude e a fortiori possuem um desgaste naturalmente
maior, por que nao se lhes pode exigir o cumprimento do mesmo tempo de
contribuicao que aqueles empregados que nao se encontram expostos a nenhum
agente nocivo. 5. A norma inscrita no art. 195, § 5°, CRFB/88, veda a criacao,
majoracao ou extensdo de beneficio sem a correspondente fonte de custeio,
disposicao dirigida ao legislador ordinario, sendo inexigivel quando se tratar de
beneficio criado diretamente pela Constituicdo. Deveras, o direito a
aposentadoria especial foi outorgado aos seus destinatarios por norma
constitucional (em sua origem o art. 202, e atualmente o art. 201, § 19,
CRFB/88). Precedentes: RE 151.106 AgR/SP, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento
em 28/09/1993, Primeira Turma, D] de 26/11/93; RE 220.742, Rel. Min. Néri da
Silveira, julgamento em 03/03/98, Segunda Turma, D] de 04/09/1998. 6.
Existéncia de fonte de custeio para o direito a aposentadoria especial antes,
através dos instrumentos tradicionais de financiamento da previdéncia social
mencionados no art. 195, da CRFB/88, e depois da Medida Provisdria n°
1.729/98, posteriormente convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de
1998. Legislacao que, ao reformular o seu modelo de financiamento, inseriu os
§§ 6° e 79 no art. 57 da Lei n.© 8.213/91, e estabeleceu que este beneficio sera
financiado com recursos provenientes da contribuicao de que trata o inciso II do
art. 22 da Lei n© 8.212/91, cujas aliquotas serao acrescidas de doze, nove ou seis
pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da
empresa permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou
vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente. 7. Por outro lado, o art. 10
da Lei n® 10.666/2003, ao criar o Fator Acidentario de Prevencdo-FAP, concedeu
reducdo de até 50% do valor desta contribuicdo em favor das empresas que
disponibilizem aos seus empregados equipamentos de protecdao declarados
eficazes nos formularios previstos na legislagcdo, o qual funciona como incentivo
para que as empresas continuem a cumprir a sua fungao social, proporcionando
um ambiente de trabalho higido a seus trabalhadores. 8. O risco social aplicavel
ao beneficio previdenciario da aposentadoria especial é o exercicio de atividade
em condicoes prejudiciais a saude ou a integridade fisica (CRFB/88, art. 201, §
19), de forma que torna indispensavel que o individuo trabalhe exposto a uma
nocividade notadamente capaz de ensejar o referido dano, porquanto a tutela
legal considera a exposicao do segurado pelo risco presumido presente na relacao
entre agente nocivo e o trabalhador. 9. A interpretacao do instituto da
aposentadoria especial mais consentanea com o texto constitucional é aquela
que conduz a uma protegdo efetiva do trabalhador, considerando o beneficio da
aposentadoria especial excepcional, destinado ao segurado que efetivamente
exerceu suas atividades laborativas em “condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica”. 10. Consectariamente, a primeira tese objetiva
que se firma é: o direito a aposentadoria especial pressupde a efetiva exposicao
do trabalhador a agente nocivo a sua saude, de modo que, se o EPI for realmente
capaz de neutralizar a nocividade nao havera respaldo constitucional a
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aposentadoria especial. 11. A Administracdao poderd, no exercicio da fiscalizacao,
aferir as informac0es prestadas pela empresa, sem prejuizo do inafastavel judicial
review. Em caso de divergéncia ou duvida sobre a real eficacia do Equipamento
de Protecdo Individual, a premissa a nortear a Administracao e o Judiciario é pelo
reconhecimento do direito ao beneficio da aposentadoria especial. Isto porque o
uso de EPI, no caso concreto, pode nao se afigurar suficiente para descaracterizar
completamente a relagdao nociva a que o empregado se submete. 12. In casu,
tratando-se especificamente do agente nocivo ruido, desde que em limites acima
do limite legal, constata-se que, apesar do uso de Equipamento de Protecao
Individual (protetor auricular) reduzir a agressividade do ruido a um nivel
toleravel, até no mesmo patamar da normalidade, a poténcia do som em tais
ambientes causa danos ao organismo que vao muito além daqueles relacionados
a perda das fungdes auditivas. O beneficio previsto neste artigo sera financiado
com 0s recursos provenientes da contribuicao de que trata o inciso II do art. 22
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de
doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente. O
beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicao de que trata o inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa
permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e
cinco anos de contribuicdao, respectivamente. 13. Ainda que se pudesse aceitar
que o problema causado pela exposicao ao ruido relacionasse apenas a perda
das fungOes auditivas, o que indubitavelmente ndo é o caso, é certo que ndo se
pode garantir uma eficacia real na eliminagdo dos efeitos do agente nocivo ruido
com a simples utilizacdo de EPI, pois sdo iniUmeros os fatores que influenciam na
sua efetividade, dentro dos quais muitos sdo impassiveis de um controle efetivo,
tanto pelas empresas, quanto pelos trabalhadores. 14. Desse modo, a segunda
tese fixada neste Recurso Extraordinario é a seguinte: na hipdtese de exposicao
do trabalhador a ruido acima dos limites legais de tolerancia, a declaracdao do
empregador, no ambito do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), no sentido
da eficacia do Equipamento de Protecao Individual - EPI, ndo descaracteriza o
tempo de servigo especial para aposentadoria. 15. Agravo conhecido para negar
provimento ao Recurso Extraordinario. ACORDAO ELETRONICO - REPERCUSSAO
GERAL — MERITO — Dje 029 - DIVULG 11-02-2015 - PUBLIC 12-02-2015.

OU seja, enquanto nao forem criadas medidas que efetivamente assegurem
a protecao a saude e integridade fisica do trabalhador de maneira integral e
efetiva, o uso de EPI, ainda que eficaz, ndo poderd afastar o direito a
aposentadoria especial do profissional exposto ao ruido, uma vez que
cientificamente n3ao existem meios de neutralizar todos os seus efeitos.

Portanto, o equipamento de protecao individual em relacao a protecao
auricular constante no PPP ndo é capaz de elidir o reconhecimento do direito a
aposentadoria especial do profissional exposto ao ruido, pois os equipamentos
de protecao individual fornecidos pelo empregador nao protegem o trabalhador



= VALERIO

WAGNER

em sua integralidade. Importante dispor que na atividade laboral especial
falamos de protetor auricular, isto €, protecao do trabalhador apenas contra a
perda auditiva, mais a percepcao do som pelos canais auditivos impactam na
vibracdo do ruido através de todo o corpo, considerando-se que o ruido age
diretamente sobre o sistema nervoso, ocasionando fadiga nervosa, alteracoes
mentais como perda de memodria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias,
hipertensao, modificacdo do ritmo cardiaco, modificacdo do calibre dos vasos
sanguineos, modificacdo do ritmo respiratdrio, perturbacGes gastrointestinais,
diminuicao da visao noturna, dificuldade na percepcao de cores dentre outras
patologias.

Para evitar que a saude dos trabalhadores seja afetada pela exposicao ao
ruido no trabalho, o empregador é obrigado a adotar medidas de protecao
gue neutralizem ou reduzam a nocividade dos sons. O ideal é eliminar ou
substituir a fonte geradora de ruido. Mas nem sempre isso € viavel, entao, se ndao
é possivel eliminar a fonte, é preciso adotar outras medidas de controle, sendo o
EPI a Ultima das alternativas.

Importante dar ressalva ao estudo produzido pela ABNT, através de um
Relatdrio Técnico consistente, que atesta a eficacia do EPI na protecao contra os
efeitos danosos do ruido, que ao contrario da decisao do STF anteriormente
citada, pode ser um forte aliado das empresas que fazem boa gestao de EPIs.

N3ao bastando que a empresa declare no PPP que o EPI é eficaz, precisando
comprovar o cumprimento das exigéncias das NR-6, NR-7, NR-9 e NR-15
relacionadas aos EPIs: registros de compra, entrega, higienizacao, troca, uso,
treinamentos e programas relacionados ao bom funcionamento do EPI, bem
como exames de audiometria e programas de conservacao da saude do
trabalhador, portanto, repetindo e reiterando, temos de documentar, aplicador
de SST tem de documentar os seus atos.

Entdo, € importante frisar que tecnicamente e legalmente existe a
possibilidade de descaracterizar a aposentadoria especial com o uso de EPIs.

E porque tudo isso é importante para o INSS e para o empregador?

Simples, interfere na decisao de recolher ou nao o adicional para
financiamento da aposentadoria especial (FAE), pois, por 6bvio que empregador
nao tendera recolher, como na realidade nao fazem na sua maioria.

E, para coroar essa divergéncia geral, 18 vem mais uma decisao recente e,
que impacta diretamente nas duas vertentes anteriores.

9) JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS MUDAM A REGRA PARA
EPI E FACILITAM A APOSENTADORIA

https://agora.folha.uol.com.br/grana/2020/06/juizados-mudam-regra-
para-epi-e-facilitam-aposentadoria-especial-do-inss.shtml

Segurados pelo INSS agora poderao recorrer diretamente a Justica Federal
para exigir a aposentadoria especial por insalubridade nos casos em que o
beneficio foi negado porque o trabalhador utilizava EPI (Equipamentos de
Protecao Individual).

A decisao é da Turma Nacional de Uniformizacao (TNU) que julgou o tema
a favor de padronizar a compreensao dos Juizados Especiais Federais (JEFs).
Antes da decisao, parte dos juizes consideravam que a contestacao da eficacia
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do EPI deveria ser questionada primeiro na Justica do Trabalho em um processo
contra o} empregador.
Com a medida, também é dispensada a obrigatoriedade de que essa contestacao
tenha sido feita no momento da apresentacao do pedido de aposentadoria a
Previdéncia Social.

Contudo, o questionamento precisa ser feito ja no pedido inicial da acao.
Outra mudanca é que, agora, em casos de duvidas sobre a eficiéncia do EPI na
reducdo de riscos a saude durante a atividade, a Justica deve decidir a favor do
trabalhador.

10) RUIDO (créditos & Dra. Adriane Bramante)
Importante destacar o enquadramento pelo ruido conforme posicionamento
firmado pelo STJ:

Decreto 53.831/64, cddigo 1.1.6
RUIDO ACIMA DE 80 DB ATE 05/03/97

Decretos 2.172/97 e 3.048/99, Anexo 1V, cddigo 2.0.1
RUIDO ACIMA DE 90 DB ENTRE 06/03/97 E 18/11/2003

Decreto 3.048/99 com redagdo pelo Decreto 4.882/03, codigo 2.0.1
RUIDO ACIMA DE 85 DB A PARTIR DE 19/11/2003

PREVIDENCIARIO. PROCESSOCIVIL. EMBARGOS DE DECLARA(;AO. TEMPO
ESPECIAL. RUIDO. LIMITE DE 90dB NO PERIODO DE 06.03.1997 A 18.11.2003.
IRRETROATIVIDADE DO DECRETO 4.882/2003. APLICACAO DA LEI VIGENTE A
EPOCA DA PRESTACAO DO SERVICO. OMISSAO. OBSCURIDADE. NAO
OCORRENCIA. MARGEM DE ERRO. ARREDONDAMENTO. PPP. FORMULARIO
PADRAO. I-OE. Superior Tribunal de Justica, no julgamento do Recurso Especial
de n©1.398.260/PR (Relator Ministro Herman Benjamin, julgado em 05.12.2014,
Dje de 04.03.2015), esposou entendimento no sentido de que o limite de
tolerancia para o agente agressivo ruido, no periodo de 06.03.1997 a 18.11.2003,
deve ser aquele previsto no Anexo IV do Decreto n.2.172/97(90dB), sendo
indevida a aplicagao retroativa do Decreto n°4.882/03, que reduziu tal patamar
para 85dB. II-Mesmo o resultado sendo inferior ao patamar minimo de 90
decibéis previsto no Decreto 2.172/97, é razoavel concluir que uma diferenca de
01(um) dB na medicao pode ser admitida dentro da margem de erro decorrente
de diversos fatores. III-O Perfil Profissiografico Previdenciario- PPP, instituido
pelo art.58, §49, da Lei9.528/97, é documento que retrata as caracteristicas do
trabalho do segurado, e traz a identificacao do engenheiro ou perito responsavel
pela avaliagdo das condicOes de trabalho, sendo apto para comprovar o exercicio
de atividade sob condigBes especiais, fazendo as vezes do laudo técnico. IV-
Embargos de declaracao do INSS rejeitados. (TRF 3@ Regiao, DECIMA TURMA,
AC-APELACAO CIVEL-2207691-001016579.2011.4.03.6183, Rel.
DESEMBARGADOR FEDERAL SERGIO NASCIMENTO, julgado em 29/08/2017, e-
DJF3 Judiciall DATA:06/09/2017)
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LTCAT
Para o INSS Para o STJ
Exigido a partir da MP 1523 de | Exigido a partir do Decreto 2172/1997,
13/10/1996. que regulamentou a MP 1523 de
13/10/1996, convertida na Lei
9528/97. (Resp 1436160RS)

O LTCAT deve conter (Manual de Aposentadoria Especial. Resolucao
600/17. pags. 18 e 19):

eIdentificacdo da empresa, cooperativa de trabalho ou de producao, OGMO,
Sindicato da categoria;

*Se individual ou coletivo;

eIdentificacao do setor e da fungao;

eDescricao da atividade (profissiografia);

eDescricao dos agentes nocivos capazes de causar danos a saude e
integridade fisica;

sLocalizacdao das possiveis fontes geradoras;

oVia e periodicidade de avaliacao do agentes nocivo;

eMetodologia e procedimento de avaliacao do agente nocivo;

eDescricao das tecnologias de protecao coletiva e individual, bem como
medidas administrativas;

eConclusao;

eAssinatura e identificacao dos responsaveis técnicos com nimero do CREA
ou CRM;

eData da realizacao da demonstracao ambiental ou do laudo

NR 15 LIMITE MAXIMO NHO -01 LIMITE MAXIMO
DIARIO PERMITIDO DIARIO PERMITIDO
85 dB 8 horas 85 dB 8 horas
88 dB 5 horas 85 dB 4 horas
90 dB 4 horas 85 dB 2 horas
95 dB 2 horas 85 dB 47,62 minutos
Tema 174

Em decisao proferida na sessao do dia 21 de Novembro de 2018, a Turma
Nacional de Uniformizagao dos Juizados Especiais Federais julgou que tinha como
questao “Saber se, para fins de reconhecimento de periodo laborado em
condicOes especiais, € necessario a comprovacao de que foram observados os
limites/metodologias/procedimentos definidos pelo INSS para afericdo dos niveis
de exposicao ocupacional ao ruido (art. 58, §19, da Lei n. 8.213/91 e art. 280 —
IN/INSS/PRES — n. 77/2015".

Apds o Relator, Fabio Cesar dos Santos Oliveira, ter votado por negar
provimento ao recurso do INSS, o Juiz Sergio de Abreu Brito apresentou voto
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divergente, que foi seguido pela maioria do colegiado, fixando-se as seguintes
teses:

(a) a partir de 01 de janeiro de 2004, é obrigatoria a utilizacao da NHO- 01
da FUNDACENTRO como metodologia de afericao do agente nocivo ruido no
ambiente de trabalho, devendo tal técnica ser informada no PPP, com a
respectiva indicacdo do Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN);

(b) em caso de omissdo, no periodo supracitado, na indicacdo da
metodologia empregada para afericdo do agente nocivo ruido, no Perfil
Profissiografico Profissional, esse documento ndo deve ser admitido como prova
da especialidade do trabalho para o agente nocivo em apreco, devendo ser
apresentado o respectivo laudo técnico (LTCAT), para fins de demonstrar a
técnica utilizada na respectiva medicao.

Tema de n° 213
Em sessdo ordinaria realizada na ultima sexta-feira (19/06/2020), a Turma
Nacional de Uniformizacao julgou e considerou a seguinte tese:

I — A informagdo no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sobre a
existéncia de equipamento de protecao individual (EPI) pode ser
fundamentadamente desafiada pelo segurado perante a Justica Federal, desde
gue exista impugnacao especifica do formulario na causa de pedir, onde tenham
sido motivadamente alegados: (i.) a auséncia de adequacdo ao risco da
atividade; (ii.) a inexisténcia ou irregularidade do certificado de conformidade;
(iii.) o descumprimento das normas de manutengao, substituicao e higienizacao;
(iv.) a auséncia ou insuficiéncia de orientacao e treinamento sobre 0 uso o uso
adequado, guarda e conservacao; ou (v.) qualquer outro motivo capaz de
conduzir a conclusdo da ineficacia do EPI.

II — Considerando que o Equipamento de Protecao Individual (EPI) apenas
obsta a concessao do reconhecimento do trabalho em condigbes especiais
quando for realmente capaz de neutralizar o agente nocivo, havendo divergéncia
real ou duvida razoavel sobre a sua real eficacia, provocadas por impugnacao
fundamentada e consistente do segurado, o periodo trabalhado devera ser
reconhecido como especial.

A partir da tese fixada acima, é possivel concluir que o formulario PPP nao
goza de presuncao absoluta. Na hipotese de haver exposicdo a agente nocivo e
conter a mencao de uso de EPI eficaz no PPP nao se afasta automaticamente a
especialidade do trabalho prestado. O fundamental é que haja impugnagao
especifica quanto ao efetivo fornecimento, instrucdo de uso e real eficacia dos
EPIs.

Outro ponto importante definido é a competéncia da Justica Federal para
julgar controvérsias a respeito das informagdes constantes no PPP.

No julgamento, restou estabelecido que a analise da eficacia do PPP é uma
questao prejudicial no processo previdenciario. Isso se justifica porque o Juizo


https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/turma-nacional-de-uniformizacao/temas-representativos/?b_size:int=10&b_start:int=210
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Federal é obrigado a avaliar as questOes trabalhistas, ndo para julga-las, mas
para extrair as conclusdes necessarias a avaliacdo do direito previdenciario.

Em sintese, havendo impugnacado especifica que gere divida razoavel ou
divergéncia sobre a eficacia dos EPIs, o trabalho do segurado deve ser
reconhecido como especial.

A impugnacao de assuntos sobre os EPIs devem ocorrer perante a Justica
Federal, ou seja, no momento do ajuizamento da acao, podendo ser impugnada
desde o requerimento administrativo.

11) ALGUMAS PONDERAGCOES EXTRAS

CALOR:

A Turma Nacional de Uniformizagao dos Juizados Especiais Federais (TNU)
fixou tese, durante a sessao de 30 de agosto, em Porto Alegre(RS), sobre
o reconhecimento da especialidade do trabalho prestado sob incidéncia de
fonte natural de calor, segundo a qual apds o Decreto n°2.172/97 se tornou
possivel o reconhecimento das condicOes especiais do trabalho exercido sob
exposicao ao calor proveniente de fontes naturais, de forma habitual e
permanente, desde que comprovada a superacao dos patamares
estabelecidos no Anexo 3 da Norma Regulamentadora n°15, do Ministério
do Trabalho e Emprego, calculado pelo Indice de Bulbo Umido Termometro
de Globo (IBUTG), de acordo com a férmula prevista para ambientes
externos com carga solar. Processon®0501218-13.2015.4.05.8307.
Publicado em 04/09/2017).

FRIO:

PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVICO RURAL. REGIME DE ECONOMIA
FAMILIAR. TEMPO DE SERV;CO ESPECIAL. AGENTE NQCIVO FRIO.
ESPECIAL DIA DE DO PERIODO DE GOZO DE AUXILIO-DOENCA.
NECESSARIA RELACAO ENTRE A ATIVIDADE ESPECIAL E A DOENCA QUE
ENSEJOU A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE. EPI.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVI(;O/,CONTRIBUICAO. CONCESSAO.
CUSTAS PROCESSUAIS. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA. FASE
DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA. DIFERIMENTO. 1.Comprovado o labor
rural em regime de economia familiar, mediante a producao de inicio de
prova material, corroborada por prova testemunha lidonea, o segurado faz
jus ao computo do respectivo tempo de servico. 2.0 reconhecimento da
especialidade e o enquadramento da atividade exercida sob condicoes
nocivas sao disciplinados pela lei em vigor a época em que efetivamente
exercidos, passando a integrar, como direito adquirido, o patrimonio juridico
do trabalhador. 3.Até 28-04-1995 é admissivel o reconhecimento da
especialidade por categoria profissional ou por sujeicao a agentes nocivos,
admitindo-se qualquer meio de prova (exceto para ruido e calor);
apartirde29-04-1995 ndao mais é possivel o enquadramento por categoria
profissional, sendo necessaria a comprovagao da exposicao do segurado a
agentes nocivos por qualquer meio de prova até 05-03-1997 e, a partir de
entdo, através de formulario embasado em laudo técnico, ou por meio de
pericia técnica. 4.A exposicao a frio ensejador e conhecimento do tempo de
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servico como especial. 5.E possivel o computo como especial do periodo em
que o segurado esteve em gozo de auxilio-doenca acidentario. Em se
tratando de auxilio-doenca comum, o periodo sera computado como
especial apenas quando a incapacidade decorrer do exercicio da propria
atividade enquadrada como prejudicial a saude ou a integridade fisica do
segurado. Precedentes desta Corte. 6.No periodo de auxilio-doenga, nao
comprovada a relacdo entre a enfermidade e o exercicio laboral, ndo se
pode considerar como tempo especial o periodo em gozo de auxilio-doenca.
7.Nao havendo provas consistentes de que o uso de EPIs neutralizava os
efeitos dos agentes nocivos a que foi exposto o segurado durante o periodo
laboral, deve-se enquadrar a respectiva atividade como especial. 8.Nos
limites em que comprovada a exposicao do segurado a agente nocivo, na
forma exigida pela legislagdo previdenciaria aplicavel a espécie, possivel
reconhecer-se a especialidade do tempo de labor correspondente.
9.Preenchidos os requisitos legais, tem o segurado direito a obtencdo de
aposentadoria por tempo de contribuicao integral. )
(TRF4,AC002209730.2014.404.9999, QUINTATURMA, RelatoraTAISSCHILLI
NGFERRAZ,D.E.13/09/2016)

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA ESPECIAL. RECONHECIMENTO DE
LABOR EM CONDIC@ES ESPECIAIS. AGENTE NOCIVO  FRIO.
HABITUALIDADE E P[ERMANENCIA. EPL REQUISITOS ATENDIDOS.
CONCESSAO DO BENEFICIO. CONSECTARIOS. LEI 11.960/2009.

1. Comprovado o exercicio de atividade especial, conforme os critérios
estabelecidos na lei vigente a época do exercicio, o segurado tem direito
adquirido ao computo do tempo de servigo como tal.

2. O uso de EPI's (equipamentos de protecdo), por si s, nao basta para
afastar o carater especial das atividades desenvolvidas pelo segurado. Seria
necessaria uma efetiva demonstracao da elisdo das consequéncias nocivas,
além de prova da fiscalizacdo do empregador sobre o uso permanente dos
dispositivos protetores da salde do obreiro durante toda a jornada de
trabalho. No caso, a prova técnica afirmou que a utilizacao dos EPIs nao
neutraliza a agdo do agente nocivo.

3. A exposicao ao agente nocivo frio, cuja insalubridade veio atestada por
meio de laudo técnico, enseja o reconhecimento da especialidade das
atividades, com fundamento na Simula n.° 198 do extinto Tribunal Federal
de Recursos.

4. A habitualidade e permanéncia do tempo de trabalho em condicoes
especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica referidas no artigo 57,
§ 39, da Lei 8.213/91 nao pressupdem a submissao continua ao agente
nocivo durante toda a jornada de trabalho. Nao se interpreta como
ocasional, eventual ou intermitente a exposicao insita ao desenvolvimento
das atividades cometidas ao trabalhador, integrada a sua rotina de trabalho.
Precedentes desta Corte.

5. Implementados mais de 25 anos de tempo de atividade sob condicoes
nocivas e cumprida a caréncia minima, é devida a concessao do beneficio
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de aposentadoria especial, a contar da data do requerimento administrativo,
nos termos do § 2° do art. 57 ¢/c art. 49, II, da Lei n. 8.213/91.

6. Efeitos financeiros pretéritos perfectibilizados, nao se observando, no
caso, a prescricao quinquenal. Inteligéncia da Simula n° 85 do STJ.

7. Assegurado a parte autora o pagamento das parcelas vencidas a titulo
de aposentadoria especial desde 22/07/2007 (DER) e a possibilidade de
optar, a partir de 01/10/2011, entre essa e a aposentadoria por tempo de
contribuicao concedida administrativamente, mantendo-se o beneficio que,
segundo seu entendimento, lhe seja, de alguma forma, mais vantajoso.

8. Declarada pelo Supremo Tribunal Federal a inconstitucionalidade do art.
1°-F da Lei n° 9.494/97, com a redacao dada pela Lei n® 11.960/2009, os
juros moratdrios devem ser equivalentes aos indices de juros aplicaveis a
caderneta de poupanca (STJ, Resp 1.270.439/PR, 12 Secao, Relator Ministro
Castro Meira, 26/06/2013). No que tange a corregdao monetaria, permanece
a aplicacdo da TR, como estabelecido naquela lei, e demais indices oficiais
consagrados pela jurisprudéncia.

9. Havendo o feito tramitado perante a Justica Estadual de Santa Catarina,
deve a autarquia responder por metade das custas devidas, consoante a Lei
Complementar n® 156/97 desse Estado, na redacao dada pela Lei
Complementar n°® 161/97.

(TRF4, APELREEX 0016798-43.2012.404.9999, Quinta Turma, Relator Luiz
Antonio Bonat, D.E. 04/04/2016)
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Se vocé deseja saber mais sobre Aposentadoria Especial e outros itens
relacionados a Gestao de SST, adquira o Curso de Gestao Ocupacional:

\W/ vaLERIO

GESTAO OCUPACIONAL

FAGA SUA INSCRIGAO:
WWW.VALERIOWAGNER.COM.BR

Dra. Valtielli T. Coutinho Valério Wagner
advogada@valtielli.com.br valeriowagner@protecnicapr.com.br
+55(41) 9 8803-9233 455 (41) 9 9923-3414
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